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1. 11онятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционна51 политика является локальнь1м нормативнь{м актом
Фбщеотва с ограниченной ответственноотьто к9тот> (далее _ ФФФ к}тот>).
Антикоррупционная политика представляет ообой комплекс взаимоовязаннь!х
принципов, процедур и конкретньгх мероприятий, направлоннь|х на предупре)кдение
коррупции в деятельнооти ФФФ к!тот> (далее организация). Антикоррупционная
политика организации (далее _ Антикоррупционная политика) разработана в

ооответствии с 1{онституцией Роооийской Федерации и статьей 13.3 Федерального
закона от 25.12.2008 '}{о 273-Ф3 кФ противодействии коррупции).

1.2. 1{ельто Антикоррупционной политики явля9тся формирование единого
подхода к организации работь! по предупре)1{денито коррупции.

1 '3. 3адачами Антикоррупцио!{ной политики являтотся:
_ информирование работников организации о нормативно-правовом

обеспечении работь1 по предупреждени}о коррупции и ответотвенности за совер1пение

коррупционньгх правонарутшений ;

. _ определение основнь1х принципов работьт по предупре)!(денито коррупции в

организации;
_ методическое обеспечение р2вработки и реализации мер, направленнь]х на

профилактику и противодействие коррупции в организации.

- определение должностнь1х лиц организации' ответственнь1х за реализаци!о
Антикоррупционной политики;

закрепление ответственнооти работников за неооблтодение требований
Антикоррупционной политики.

2. 1ерминьп и определения

2.1. Б целях наотоящей Антикоррупционной политики применятотся оледу]ощие
терминь1 и определения:

Антикоррупционная политика _ утвер}1(денньтй в устаяовленном порядке
документ' определятощий комплеко взаимоовязаннь1х принципов! процедур и
конкретнь]х мероприятий, направленнь]х на предупре)кдение коррупции в
деятельнооти организации;

аффилировацнь|е лица - физинеские и !оридические лица, способнь;е
оказь|вать влияние на деятельность организации;

в3ятка _ получение должноотнь|м лицом, иноотраннь]м должностнь!м лицом
либо дол>т<ноотнь]м лицом публинной ме)|(дународной организации лично или через
посредника денег, ценнь!х бумаг, иного имущеотва 'либо в виде незако1{ньтх оказания
ему уолуг имущественного характера, предоотавления инь1х имущеотвенньтх прав за
совертпение действий (бездейотвие) в пользу взяткодателя или предотавляемьтх им
лиц, если такие дейотвия (бездействие) входят в служебньте полномочия
долх(ностного лица либо еоли оно в силу долх{ноотного поло){(ения мо)кет
опособотвовать таким действиям (бездействито)" а равно за общее покровительство
или попусти'1 ельство по слу>:<бе.

3акон о противодействии корруцции Федерашьньтй закон от25.12.2008 м
27 з -Фз <о противодейотвии коррупции);
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законодательство о противодействии коррупции Федеральньтй закон
от25.12.2008 м273-Фз кФ противодействии коррупции)! другие федоральньте
законь], нормативнь]е правовь|е акть1 [{резидента Российокой Федерации,
нормативнь1е правовь|е актьт |{равительотва Российокой Федерации, норп'1ативнь]е
правовь1е акть| инь1х федерапьньтх органов государственной власти, нормативнь|е
правовьте акть] органов государственной власти Бологодокой облаоти и
муниципальнь|е правовьте акть!;

комисоия - комиооия по противодейотви!о коррупции;
коммеряеский подктп незаконнь|е передача лил]}, вь|полня}ощему

управленческие функции в коммерческой или иной организации' денег, ценньтх
бумаг, иного имущества' оказание ему уолуг имущественного характера'
предоотавление инь1х имущественнь]х прав за оовер1пение действий (бездейотвие) в

интересах датощего в связи с занимаемь|м этим лицом олу)кебнь|м положением;
конфликт интересов - оитуация, при которой личная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им трудовь]х (Аол:кноотньтх) обязанноотей и при
которой возникает или мо)!(ет возникнуть противоречие ме)кду личной
заинтересованностьто работника (предотавителя организации) и правами и законнь1ми
интереоами организации' способное привести к причинени1о вреда правам и законнь]м
интереоам' имущеотву и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем) которой он является;

контрагент _ лтобое российское или иностранное |оридичеокое или физинеокое
лицо' о которьтм организация вступает в договорньте отно1]]ения' за иокл}очением
трудовь]х отнотпений,

коррупция - злоупотребление олух<ебньтм поло)1{ением, дача взятки' получение
взятки, злоупотребление полномочиями' коммерческий подкул либо иное незаконное
использование физинеским лицом овоего долх(ноотного положония вопреки законнь1м
интереоам общеотва и государства в целях получения вь1годь| в виде денег' ценноотей'
иного имущества или услуг имущественного характера' инь1х имущественнь]х прав
&1я себя или для щетьих лиц либо незаконное предоставление такой вьтгодьт

указанному лицу другими физинескими лицами. (оррупцией так)ке являетоя
оовер1пение перечисленнь|х деяний от имени или в интереоах }оридического лица;

личная заинтересованность работника (представителя организации)
заинтереоованность работника (представителя организации), овязанная с
возмо)1{нооть}о полг{ения работником (представителем организации) при иополнении
трудовь]х (лолжностньтх) обязанностей доходов в виде денег' ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера' инь]х имущеотвеннь1х прав для себя
или для'|ретьих лиц:

организация _ ФФФ к!тот>;
официальньпй сайт _ сайт организации в информационно-

телекоммуникационной ооти кйнтернет), оодер)кащий информацито о деятельности
организации, электронньтй адрес которого вкл}очает доменное имя, права на которое
принадлет(ат организации;

план противодействия коррупции _ е)кегодно утвер>т<даемьгй руководителем
организации док}ъ,!ент' устанавливатощий перенень намечаемь1х к вь]полненито
мероприятий, их пооледовательнооть' ороки реа-'тизации' ответственньтх исполнителей



и ожидаемь]е результать], разработаннь]й ва основе типового плана противодействи,
коррупции;

предупре)кдение коррупции деятельность организации' направленная на
введение элем9нтов корпоративной культурь1' организационной структурь|, правил и
процедур' регламентированнь1х лока.г1ьнь1ми нормативнь]ми актами организации'
обеопениватощих недопущение коррупционньгх г1равонарутпений, в том чиоле
вь|явление и пооледутощее уотранение причин коррупции;

противодействие коррупции _ деятельнооть федеральньгх органов
государственной влаоти, органов государственной власти оубъектов Роосийокой
Федерации, органов меотного оамоуправления, инотитутов гра)кданокого общеотва,
организаций и физинеских лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждени}о коррупции' в том числе по вь!явлению и пооледутощему
устранени}о причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьтявлени}о, предупре)кденито, пресеченито, ра0крь1ти}о и раооледованито
коррупционнь]х правонару1цений (борьба о коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последотвий коррупционньтх
правонарутпений.

работник - физинеское лицо, встулив11]ее в трудовь!е отно1пения с
организацией;

руководитель организации - физивеское лицо' которое в ооответствии с
1руловьтм кодексом Роосийокой Федерации, другими федеральньтми законами и
инь114и нормативнь]ми правовь|ми актами Росоийокой Федерации' нормативнь|ми
правовь|ми актами органов меотного самоуправления' учредительнь1ми документами
организации и локальнь1ми нормативнь]ми акта}4и осуществляет руководотво
организацией, в том чиоле вь!полняет функции ее единоличного иополнительно1.0
органа.

3. 0сновньле принципь| работь| по предупре)кдению коррупции в
организации

Антикоррупционная политика организации основь1вается на следу]ощих
основнь{х принципах:

з.1. |[ринцип соответствия Антикоррупционной политики организации
дейотву}ощему законодательотву и общепринять1м нормам права. €оответствие
реализуемь1х антикоррупционнь1х мероприятий 1(онотитут-1ии Росоийской Федерации,
закл!оченнь1м Российской Федерацией ме}(дународг1ьтм договорам, законодательотву
о противодейотвии коррупции и инь1м нормативнь]м правовь1м актам, применимь]м к
организации.

3.2. |{ринцип личного 11римера руководства.
(лточевая роль руководства организации в формировании культурь|

нетерпимооти к коррупции и в ооздании вн}тр!{организационной системь]
предупреждения коррупции.

3.3. [!риншип вовлечен ности работников.



}4нформированность работников организации о положениях законодательства о
противодействии коррупции и их активное учаотие в формировани и и реализаци|4
антикоррупционнь1х стандартов и процедур'

3.4. [1ринцип ооразмернооти антикоррупционньтх !1р0цедур риску коррупции.
Разработка и вь1полнение комплекса мероприятий, позволятощих снизить

вероятность вовлечения организации' ее руководителя и работников в
коррупционну}о деятельность' осущеотвляется о учетом оуцеству}ощих в
деятельности организации коррупционнь]х риоков'

3.5. |1ринцип эффективности антикоррупционнь1х 11роцедур.
Фсушествление в организации антикоррупционнь]х мероприятий, которьте иметот

низкуто стоимость, обеспевива}от простоту реализации и принооят значимьтй
результат.

3.6. |{ринцип ответотвенности и неотвратимооти наказания.
Ёеотвратимооть наказания для руководителя организации и работников вне

завиоимости от занимаемой должнооти, ста>т<а работьт и инь!х уоловий в случае
совер1пения ими коррупционнь!х правонарутпений в овязи с исполнением трудовь1х
обязанноотей, а так)ке персональна'{ ответотвенность ру!{оводителя организации за
реализаци]о Антикоррупционной политики.

3.7' |{ринцип открь]тооти хозяйственной и иной деятельности.
14нформирование контрагентов, партнеров и общественности о принять]х в

организации антикоррупционнь|х стандартах и процедурах.
3.8. |1ринцип постоян!{ого контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньтх

антикоррупционнь]х стандартов и процедур' а так}1{е контро ля за их исполнением.

4. Фбласть примененця Антикоррупционг:ой политики и круг лиц'
попадающих под ее действие

4.1. 1{ругом лиц. попадающих под действие Антикоррупт]ионной политики,
являтотся руководитель организации и работники вне зависимооти от занимаемой
должнооти и вь1полняемь]х функций.

5. !ол:кностнь1е лица органи3ации' ответственнь|е за р€ализациюАнтикоррупционной политики, и формируемь|е !{оллегиаль!{ь|е органь!
органи3ации

5'1' Руководитель организации является ответс'1'в9ннь!м за организацито воех
мероприятий, направленнь{х на предупреждение коррупции в организации.

5.2. Руководитель организации' иоходя из установленнь1х задач' специфики
деятельнооти] тштатной чиоленности, организационной структурь1 организации
на3начает лицо или неоколько лиц! ответственнь1х за реа]1изашито Антикоррупционной
политики в пределах их полномочий.

5.3. 6еновньте обязанности лица (лиц), ответственнь1х
Антикоррупционной политики :

_ подготовка рекомендаций д]1я лри11ятия ретпений по вопрооам предупреждения
коррупции в организации;

за реализацито



подготовка предло)кений, направленнь]х на устранение причин и условий
поро)|(да}ощих риск возникновения коррупции в организации;

_ разработка и представление на рверя{дение руководителто организации
проектов локапьньгх нормативнь1х актов' на[равленнь|х на реализацию мер по
предупрежденито коррупции;

_проведение контрольньг{ мероприятий, направленнь|х на вь]явление
коррупционньтх правонару1пений, соверптенньтх работниками;

_ организация проведения оценки коррупционнь1х риоков;
прием и раоомощение сообщений о олучаях оклонения работников к

совер1]]енито коррупционньтх правонару1]]ений в интересах или от имени иной
организации' а так)|(е о олуча'{х совер1пения коррупционнь|х правонарутпений
работникапли или инь1ми лицами;

_ организация работьт по заполненито и раоомотрени!о деклараций о конфликте
интереоов;

_ оказание оодейотвия уполномоченнь|м предотавителям контрольно-надзорньгх и
правоохранительнь|х органов при г1роведении ими инопекционньгх проверок
деятельнооти организации по вопрооам лредупре)|{дения коррупции;

_оказание оодействия уполномоченнь1м представителям лравоохранительнь[х
органов |[ри проведении мероприятий по преоечени]о или расоледовани]о
коррупционнь]х правонарутпений и преотуплений, вклюная оперативно-розь]скнь1е
мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодейотвия
коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещенито работников;
- индивидуа]тьное коноультирование работников;
_ участие в организации антикоррупционной пропагандь1;

- проведение оценки результатов работьт по предупрежденито коррупции в
организации и подготовка соответствутощих отчетнь!х материалов для руководителя
организации; 8 целях вь|явления причин и уоловий, способствутощих возникновенито
и распространенито коррупции; вьтработки и реализации оистемь1 мер, направленньтх
на предупре)|{дение и ликвидацито уоловий, порождатощих' провоцирутощих и
поддерживатощих коррупци1о во всех ее проявлениях; повь11]]ения эффективнооти
функционирования организации за очет онижения рисков прояв''1ения коррупции; в
организации образуетоя коллегиацьньтй орган _ комиосия по противодействито
коррупции'

5.4. 1(ели, порядок образования, работьт и ]1олномочия комиооии 110
противодействито коррупции определень1 |]олохсением о комисоии 11о
противодействито коррупции ([|рило>кение !х[о 1 л< Антикоррупционной политике.).

6. Фбязанности работников, свя3аннь!е с предупре)|{дением коррупции
6.1. Руководитель организации и раб9тники вне

стака работьт в организации в связи о иополнением
возложеннь!х на них трудовь1м договором' дол)кнь1:

зависимооти от должности и
своих трудовь'гх обязан ностей,



: _ руководствоваться положениями наотоящей Антикоррупционной политики инеукоонительно соблтодать ее принципь] и требования;
воздерживаться от совер1пения и (или) унастия в оовер1шении к(.)ррупционньг(

правонару11]ений в интересах или от имени организации;
- воздерживаться от поведения, которое может бьтть иотолковано окружа[ощимикак готовность оовер1пить или )д{аотвовать в совер]шении корруг]ционного

правонару1пения в интересах или от имени ор!.анизации;
-незамедлительно информировать нег{осредственного руководителя' лицо,

ответствецное за реш]изацито Антикоррупционной политики , и (или) руководителяорганизации о случаях склонения работника к совертпенито коррупционньтх
правонарутпений;

_ оообщить непооредственному руководител]о или лицу, ответотвенному за
реализацито Антикоррупционной политики! о возмо)кности возт]икнов ения либо
возник1пем конфликте интереоов, одной из сторон которого является работник;

7' Р1ероприятия по предупре)кдению коррупции
7.1. Работа по предупреждени1о коррупции в
е}кегодно утверждаемь]м в уотановленном
коррупции.

или возник1пем конфликте

8. Бнедрение стандартов поведения рабо'л.ников организацци

8.1. Б целях внедрения антикорруцционнь1х отандартов поведения работников, ворганизации устанавливатотоя общие лравила и принципь1 поведения работников,затрагива]ощие этику деловьтх отнотпений и направленнь1е на формирование этичного}
добросовеотного поведения работников , 

'р.''",,^'' в целом.

_незамедлительно информировать непосредственного
ответственное за реа.'1изацито Антикоррупционной политики,
организации о ставгпей извеотной работнику информации о
коррупционньтх правонару1шени й другими работниками ;

ру1(оводителя! лицо,

и (или) руководителя
случаях оовер1т]ения

организации ведется в соответотвии с
порядке планом противодействия

9. Бьпявление и урецлирование конфликта интересов
9.1. Б оонову работь] по урегулированию конфликта интересов в организации
поло)1{ень| следутощие принципь1:

_ обязательнооть раскрь1тия сведений о возможном
интереоов;

_ индивидуальное рассмотрение и оценка репутационнь!х риоков для организации привь|явлении ка)т(дого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальнооть процеоса раскрь]тия сведений о конфликте интересов и г{роцесоа

его урегулирования;
- соблюдение баланса ин
конфликта интереоов; 

тереоов организацу!и и работника при урегулировании



... защита работника от преследования в сьязи с сообщением о конфликте интересо\
которь|й бьтл своевременно раокрь]т работником и урегулирован (предотвращен)
организациой.
9.2. Работник обязан принимать мерь| по недопущенито лтобой возможнооти
возникновения конфликта интересов.
9'3' Фрганизация берет на оебя обязательство конфиденциального раосмотренияинформации, поступивтпей в рамках уведомления о возник1пем конфликте интересов
или о возможности его возникновения.

10' 11равила обмена деловь!ми подарками и знаками делового гостеприимства
10.1. Фрганизация н.1мерена поддерживать корпоративнуто культуру, в которой
деловь]е цодарки! корпоративное гостеприимотво' 11редставительокие мероприятия
рассматрива1отся только как инстр}ъ4ент для уотанов.] 1ения и поддержа!{ия деловь1х
отногпений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйотвенной и иной
деятельнооти организации.
10.2. Б целях иокл}очения нару1пения норм законодательотва о противодейотвии
коррупции; о|{азания вл.!1яния третьих лиц на деятельность руководителя организации
и работников при исполнении ими трудовь|х обязанноотей; минимизации имиджевь]х
потерь организации; обеспевения единообразного понимани я рол'| и меота деловь]х
подарков, корпоративного гоотеприимства, представите.]1ьских меропр иятий вделовойпра|(тике организации; оцределения единьп для воех работников организации
требований к даренито и принятию деловь1х подарков, к организации и участию впредотавительских мероприятиях; минимизации рисков, овязацнь]х с возможнь1м
злоупотреблением в области подарков, представительоких мероприятий в организашии
дейотвует Регламент обмена деловьтми подарками и знаками делового гостеприип{отва.

11. }:1ерьт по предупреяцени|о коррупции при взаимодействии с контрагентами
1 1.1. Работа по предупрежденито коррупции при взаимодейотвии

проводится по следу}ощим направлениям:
с ко1{трагентами'

11.2. !отановление и оохранение деловь1х (хозяйственньтх) отнотпений о темиконтрагентами' которь1е ведут деловь|е (хозяйотвенньте) отяо1пения наАобросовеотной и честной основе, заботятся о собственной репутации,демонощиру}от поддержку вь!соким этичеоким стандартам при ведениихозяйственной деятельности' реа.}1из}',}от собственные мерь1 по противодействито
коррупции' участвутот в коллективньтх антикоррупционнь1х инициативах.

11.3. Бнедрение опециальнь1х процедур проверки контрагентов в целях снижения
риока вовлечения организации в коррупционнуто деятельность и инь|енедоброоовеотнь]е практики в ходе отно1цений с контрагентами (сбор и анализнаходящихся в открь1том доступе сведений о потенциа.'тьнь1х контрагентах: их
репутации в деловь]х кругах' длительности деятельнооти на рь]нке' учаотия в
коррупционнь|х скандалах и т.п.).

11.4.Раопространение среди контрагейтов программ' политик, стандартов
поведения' процедур и правил' направленньгх на профилактику и противод'*"',''
коррупции' которь|е применятотоя в организации.
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11.5.Бклточение в договорь|, заклточаемь]е с контрагентами, положений о
соблтодении антикоррупционнь[х стандартов (Антикоррупционная оговорка)

12. 0ценка коррупционнь|х рисков организации

12.1. 1-{ельто оценки коррупционнь[х рисков организации являтотоя:
- обеспечение соответствия реа;тизуемь!х мер предупре)|(дения коррупции

специфике деятельнооти организации;
- рациональное использование ресуроов! направляемь!х на проведение работь! по

лредупре)1(дени1о коррупции;
- определение конкретнь|х процессов и хозяйственньтх операций в деятельности

организации' при реализации которьтх наиболее вь1оока вероятность оовер1пения

работниками коррупционньтх правонару1лений и преотуплений, как в целях получения
линной вьлгодьт, так и в целях получения вьтгодь| организацией.

12.2. Фценка корр}т1ционнь1х риоков организации ооуществляетоя е)кегодно в
ооответствии о методичеокими рекомендациями по проведенито оценки
коррупционньтх риоков! возникатощих при реш]изации функций, разработаннь1х
йиниотерством труда и ооциального развития Российокой Федерации о учетом
опецифики деятельнооти организации.

13. Антикоррупционное просвещение работников

13.1.Б целях формирования антикоррупционного мировоззрения' нетерпимооти к
коррупционному поведени]о, повь1|пения уровня правооознания |4 правовой культурь!
работников в организации на плановой основе посредством антикоррупционного
образования, антикоррупционной пропагандь1 и антикоррупционного
коноультирования осуществляетея антикоррупционное просвещение.

13.2. Антикоррупционное образование работников осущеотвляетоя за очет
организации в форме подготовки (переподготовки) и повьттпения квалификации
работников, ответственнь|х за реа]]изацито Антикоррупционной политики.

13.3. Антикоррупциог|на'1 пропаганда ооуществляе'гся через средства масоовой
информации' наружнуто рекламу и инь1ми средствами в целях формирования у
работников нетерпимости к коррупционному поведени!0' воспитания у них чувства
грах(данокой ответотвеннооти.

13.4. Антикоррупционное коноультирование осуществляется в индивидуальном
порядке лицами, ответственнь1ми за реализацито Антикоррупционной политики в
организации. (онсультирование по частньтм вопрооам противодействия коррупции и
урегулирования конфликта интересов проводитоя в конфиденциальном порядке'

14. Бнутренний контроль и аудит

14. 1 . Фоушествление в соответотвии о Федеральнь|м законом от 06.12.201 1 ]\гр 402_
Фз <Ф бухгалтероком учете) внутреннего контроля хозяйственньтх операций
опособотвует профилактике и вьш{влени]о коррупционнь|х правонару1пений в
деятельнооти организации.

14.2. 3аданами внутреннего контроля и ау ди'!а в целях реализации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надея(нооти и достоверности



финаноовой (бухгалтерокой) ответнооти организации
деятельнооти организации требованиям нормативнь]х
нормативнь]х актов организации.

14.3. 1ребования Антикоррупционной политики' учить]ваемь!е при формированииоиотемь] вн}треннего контроля и аудита организации:
_проворка соблтодения различнь]х организационнь]х

деятельности, которь]е значимь] о точки зрения работьткоррупции;
_конщоль документирования операций

организации;
хозяйственной деятельцости

_ проверка экономичеокой обоснованности осущеотвляемь]х
коррупционного риска.

операций в оферах

и обеспечение соответотв11
правовь]х актов и лока]1ьнь|х

процедур |1 лравил
по предупреждени}о

14.4. 1(онтроль документирования операций хозяйственной деятельнооти преждевсего овязан о обязанность}о ведения финансовой (бухгалтерской) отчетностиорганизации и направлен на предупре)!{дение и вь]явление ооответствутощих
нару1]]ений: ооставление неофициальной отчетности' использование поддельнь]х
документов' запись несуществутощих расходов' отсутотвие первичнь]х учетнь]хдокументов' исправления в документах и отчетности' уничто)кение документов иотчетности ранее уотановленного срока и т. д.

14'5' |{роверка экономи'леской обоонованности осуществляемьтх операций всферах коррупционного риока проводитоя в отношении обмена деловьтми подаркап.{и.предотавительских раоходов' благотворительнь1х по)!(ертвований, вознагражденийвнетпним коноультантам о учетом оботоятельств
действий, например: 

: 
'! 

1у191у| 999!0'19]!ь9|1] - индикаторов неправомерньтх

_ оплата услуг, характер которь]х не определен либо вь:зьтвает сомнения;
- предоотавление дорогоотоящих подарков' оплата транопортнь],\'

развлекательнь]х услуг, вь]дача на льготнь]х условиях займов, предоставле.{ие иньгхценностей или благ внетп
олужащим, работникам "й;т#:ж#; 117{11!}111]ь!м 

или муниципальнь1м

_ вь1плата поореднику или внетпнему консультанту вознаграждения] размеркоторого превь]1шает обьтннуло плату для организации или ллату для данного видауслуг;
_ закупки или продажи по це1-там, значительно отлича}ощимся от рь|ночнь]х;_ сомнительнь]е платежи на.г1ичнь]ми деньгами.

15. €отруднинество с контрольцо - над3орнь|ми и правоохранительнь|ми
органами в сфере противодействия коррупции

15.1. €отрудничество с контрольно _ надзорнь]ми и правоохранительнь!ми
органами являетоя важнь|м показателем дейотвительной ,р'"-р*","'"' 

" 'р'.,".',"",декларируемьтм антикоррупционнь|м стандартам поведения.
15.2. Фрганизация принимает на ое6я публинное обязательотво сообщать вправоохранительнь]е органь1 обо воех случаях совер1пения коррупционньл{

правонару]пений, о которьтх организации отало известно.

- 
15.3. Фрганизация принимает на себя обязательотво воздерт(иваться от каких-либо оанкций в отно1пении работников, оообщивтпих в контрольно _ надзорнь1е и
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правоохранительнь]е органь] о ставшей им известной в ходе вь]полнения трудовь1х
обязанностей информации о подготовке к совершени}о' совер1пении или совер1пенном
коррупционном г1равонару1пении или преотуплении.

15.4. €отрудничество о контрольно _ надзорнь1ми и правоохранительнь1ми
органа}4и та1(же ооущеотвляетоя в форме:

оказания оодейотвия уполномоченнь]м представи'!елям контрольно-надзорнь1х и
правоохранительнь[х органов при проведении ими контрольно _ надзорньтх
мероприятий в отно1пении организации по вопрооам предупреждения и
противодейотвия коррупции;

_оказания оодействия уполномоченнь1м предотавителям правоохранительнь|х
органов при проведении мероприятий по пресечеци1о или раоследовани}о
(орр1ттшионньгх преступлений, вклточа'{ оперативно-розь1скнь]е мероприятия.

1 5.5.Руководитель организации и работники оказь|ватот лоддержку
правоохранительнь]м органам в вьб{влении и расследовании фактов коррупции'
предприниматот необходимьте мерь1 по сохранени}о и передаче в правоохранительнь1е
органь1 документов и информации, содерх<ащей данньте о коррупционньтх
правонару1пениях и лреступлениях.

15'6' Руководитель организации и работники не допуска1от вме1пательства в
деятельность дол)|(ностньгх лиц контрольно надзорнь]х и правоохранительньтх
органов.

16. 0тветственность работников
за несоблходение требований антикоррупционной политики

16' 1'Фрганизация ц ее работники дол)|{нь] соблтодать нормь] законодательства о
противодействии коррупции.

16.2. Руководитель организации и .работники вне зависимости от занимаемой
должности в уотановленном порядке несут ответственнооть' в том числе в рамкахадминиотративного и уголовного законодательства Роооийокой Федерации, за
неооблтодение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.

17. 11орядок пересп{отра и внесения изменений в Антикоррупционнук) политику
17.1' Фрганизация осуществляет регулярньтй мониторинг эффективнооти

реализации Антикоррупционной политики.
17.2. .{олжноотное лицо, ответотвенное за реацизацито Антикоррупционной

политики! е)кегодно готовит отчет о реа]1изации мер по 11редупрежденито корр}пции в
организации, на ооновании которого в настоящу1о Антикоррупционную политику
мог1т бь:гь внесеньт изменения и дололнения.

17.3. |[ересмотр принятой Антикоррупционной политики мо)1(ет проводиться в
олучае внесения изменений в трудовое законодательотво, законодательотво о
противодействии коррупции, изменения организационно _ правовой формьт или
организационно - тптатной структурь1


